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VORWORT
AUFSICHTSRAT

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Aufsichtsratsvorsitzender der Wirtschafts-
forderung des Kreises Rendshurg-Eckernforde ist
es mir ein groes Anliegen aufzuzeigen, welche
groBe Bedeutung diese Organisation fiir uns alle
hat. Egal ob Unternehmen, Handwerksbetrieb,
Start-ups oder Bewohnerin und Bewohner im
Kreis Rendsburg-Eckernforde, jede(r) profitiert
auf die ein oder andere Weise von der Existenz
der Wirtschaftsforderung. Nutzen Sie die Gele-
genheit und werfen Sie einen Blick in den Ge-
schaftsbericht 2022, um sich lhr eigenes Bild zu
machen.

Eine Wirtschaftsforderung ist eine Organisation,
die sich darauf spezialisiert hat, die wirtschaft-
liche Entwicklung und das Wachstum einer be-
stimmten Region, eines Landes oder einer Stadt
zu fordern. Sie arbeitet eng mit Unternehmen,
lokalen Regierungsbehdrden, Bildungseinrich-
tungen und anderen Akteuren zusammen, um ein
glinstiges Umfeld fiir unternehmerische Aktivi-
taten zu schaffen und die wirtschaftlichen Poten-
ziale auszuschopfen. Und genau das macht die
Wirtschaftsforderung (WFG) fiir unseren Kreis
Rendsburg-Eckernforde:

Die WFG unterstiitzt Unternehmen, indem sie
Beratungen anbietet. Von der Existenzgriindung,
bis zur Expansion oder Ansiedlung. Von der
Beantragung von Forderungen bis zum Thema
Fachkraftegewinnung.

VORWORT

AuRerdem wirbt sie fiir den Standort Kreis Rends-
burg-Eckernforde und versucht, Investoren zu ge-
winnen. Hierzu z&hlt die Teilnahme an und Orga-
nisation von Veranstaltungen zu Wirtschafts-
themen und das damit verbundene Netzwerken.

Die WFG entwickelt gemeinsam mit den Partnern
der KielRegion eine Ansiedlungsstrategie zur
Forderung von Schliisselindustrien und Zukunfts-
technologien, um Strategien und Mafnahmen-
plane aufzustellen, damit die Wirtschaft des
Kreises auch fiir zukiinftige Herausforderungen
gewappnet ist.

Und: Im Rahmen der Zukunftsstrategie des
Kreises Rendsburg-Eckernforde unterstiitzt die
WFG mit der Initiative impulsRE innovative
Projekte aus der Region und verschafft ihnen
einen Zugang zu einer finanziellen Beteiligung
aus dem Zukunftsbudget. Ob Gemeinde oder
Stadt, gestandenes Unternehmen oder engagierte
Griinderinnen und Griinder - alle haben die Mog-
lichkeit, von dieser finanziellen Unterstiitzung zu
profitieren und damit letztendlich die Biirgerinnen
und Biirger des Kreises.

Sie sehen, die Arbeit einer Wirtschaftsforderung
ist vielschichtig und wichtig, damit unsere Region
wetthewerbsfahig und zukunftsfahig bleibt.

Die beeindruckenden Ergebnisse des vergang-
enen Jahres zeigt der vorliegende Geschafts-
bericht.

Ich mochte abschlieBend allen Mitgliedern
unserer Gremien und dem WFG-Team fiir ihren
unermiidlichen Einsatz und ihre Fachkompetenz
danken. Ihr Engagement und Ihre Leidenschaft
haben dazu beigetragen, dass wir als Organi-
sation erfolgreich sind und einen positiven
Einfluss auf die Wirtschaft unserer Region haben.

g f .
Welss (0N

Thomas Kahle
Vorsitzender des Aufsichtsrates




VORWORT
GESCHAFTSFUHRUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Geschdftsjahr 2022 war fiir uns Wirtschaftsforderer
des Kreises Rendshurg-Eckernforde erneut gepragt von
zahlreichen Herausforderungen, Aktivitaten und Erfolgen.
Die anhaltenden Auswirkungen der Corona-Pandemie, der
Krieg in der Ukraine und die Energiekrise haben viele
Fragen bei den Unternehmen aufgeworfen. Durch speziel-
le Vortragsangebote und dem Biindeln von Forderpro-
grammen und Handlungsempfehlungen auf unserer
Website haben wir viele der Fragen beantworten und
hilfreiche Informationen an die Hand geben kdonnen. Das
ist aber langst nicht alles! Damit unser tagliches Tun mit
den unterschiedlichsten Akteuren sichtbar wird, freue ich
mich besonders Ihnen diesen Geschéftsbericht der WFG-
Gruppe vorlegen zu kdnnen.

Zu den klassischen Aufgaben der regionalen Wirtschafts-
forderung zdhlen die nachhaltige Entwicklung und Star-
kung der Wirtschaft im Kreisgebiet. Durch unterschied-
liche Projekte, Beratungen und Ansiedlungen ist uns dies
im vergangenen Jahr erneut gelungen. Einige Beispiele
zahle ich gerne auf: Ein wichtiges Anliegen ist die
Bekanntheitsgradsteigerung unserer Region. Dies
erreichen wir u. a. durch die Teilnahme an Fachmessen,
wie beispielsweise an der EXPO REAL in Miinchen. Die
EXPO REAL ist eine der wichtigsten Fachmessen fiir
Immobilien und Investitionen weltweit. Wir zeigen hier
Prasenz als Kiel-Region am Schleswig-Holstein-Stand der
Wirtschaftsforderung Schleswig-Holstein (WT.SH). Wir
fiihren Gesprache mit mdglichen Investoren und interna-
tional agierenden Unternehmen, um diese fiir unseren
Wirtschaftsstandort zu begeistern und im besten Fall eine
Ansiedlung zu generieren, die Arbeitsplatze schafft und
fiir Wirtschaftswachstum sorgt.

6

VORWORT

Dass uns die Auslastung der Auftragsbiicher der Unter-
nehmen und Betriebe im Kreisgebiet wichtig ist, zeigt
unsere Aktion zum Ersatzneubau der Rader Hochbriicke.
Dieses Projekt ist eins der wichtigsten Bauvorhaben fiir
Schleswig-Holstein und den Kreis Rendsburg-Eckernforde
in den nachsten Jahren. Die WFG hatte Unternehmen,
Betriebe und Dienstleister aus dem Kreisgebiet aufgeru-
fen, sich iiber die WFG-Website als Zulieferer zu regis-
trieren. Von Container-Verleih iiber Holzhandel, Hoch- und
Tiefbau, Innenausbau und Beherbergung haben viele
Unternehmen diese Chance genutzt und sind so in unser
Firmenregister ortsansdssiger Betriebe gekommen.
Dieses haben wir der beauftragten Baufirma iiberreicht.
So bleibt die Wertschopfungskette hoffentlich in unserer
Region.

Der vorliegende Geschaftsbericht dient als Reflexion
unserer gemeinsamen Bemiihungen und soll Grundlage
fiir die weitere strategische Ausrichtung sein. Wir geben
Einblick in unsere finanzielle Leistungsfahigkeit, Projekte
und Initiativen, Partnerschaften und unsere Vision fiir die
Zukunft. Der Bericht ist ein Zeugnis der Zusammenarbeit
und des Engagements unserer Mitarbeiter*innen sowie
unserer Partner*innen und Unterstiitzer*innen. Es ist fiir
mich ein personliches Anliegen, mich fiir diese erfolg-
reiche Zusammenarbeit an dieser Stelle zu bedanken!

lhr

Y
Kai Las

VORWORT
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DER KREIS RENDSBURG-ECKERNFORDE

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde ist der flachengrote Kreis Schleswig-
Holsteins und bietet alle Vorziige eines modernen Wirtschaftsstandorts: Neben
der ausgezeichneten Lage mitten in Schleswig-Holstein und der Infrastruktur ist
es vor allem die hohe Lebensqualitat in Kiistennahe, die die Region fiir Firmen
und Mitarbeitende gleichermalen attraktiv macht.

Lage

Der Kreis Rendsburg-Eckernfdrde liegt zwischen
der Landeshauptstadt Kiel und der Metropolre-
gion Hamburg, im Herzen Schleswig Holsteins
und an der wichtigsten Nord-Siid-Verkehrsachse
nach Skandinavien. Durch den Nord-Ostsee-Kanal
existiert eine direkte Anbindung nach Nord- und
Osteuropa sowie ins Baltikum. Unternehmen, die
Zugang zu den internationalen als auch natio-
nalen Absatzwegen suchen, wissen die idealen
Ausgangsbedingungen zu schatzen.

Besonderes Alleinstellungsmerkmal des Kreises
sind die zwei Umschlaghéfen direkt am Nord-Ost-
see-Kanal. Der Kreishafen Rendsburg ist Spezia-
list fiir Massengiiter und der Schwerlasthafen
Rendsburg Port Siid in Osterronfeld ist Um-
schlagspunkt fiir Schwerlastgiiter aller Art. Er gilt
als einer der leistungsfahigsten Zentren fiir
Schwerlastlogistik in Nordeuropa. Auch die
Zahlen sprechen fiir sich: Trotz des deutlichen
Riickgangs im Bereich Agrargiter durch den
Krieg in der Ukraine und der voriibergehenden
Sperrung des Nord-Ostsee-Kanals zum Jahres-
wechsel wurde das bisherige Rekordergebnis aus
dem Jahr 2020 im Kreishafen nur knapp verfehlt.
Insgesamt wurden 2022 an unserem Standort

beachtliche 559.000 Tonnen Massengut umge-
umgeschlagen. Auch fiir den Schwerlasthafen
Rendsburg Port war 2022 ein sehr erfolgreiches
Jahr. Erstmals seit Griindung der Gesellschaft
konnte ein Gewinn erzielt werden.

Wirtschaft
Der Wirtschaftsraum Schleswig-Holstein gilt als

Land des Mittelstandes. Fast 99 Prozent aller Be-

triebe sind kleine und mittlere Betriebe mit

weniger als 250 Beschéftigten. Der Anteil an klei-

nen Unternehmen liegt damit deutlich iiber dem

bundesweiten Durchschnitt. Gerade die Krisenzei-

ten in den letzten beiden Jahren haben gezeigt,
dass diese Betriebe sehr widerstandsfahig sind
und flexibel auf Herausforderungen reagieren
konnen.

Aber auch groBe ,Hidden Champions” sind im
Kreis ansassig wie beispielsweise ACO Severin
Ahlmann & Co. KG in Biidelsdorf (Spezialist fiir
Entwasserungstechnik) oder der Liiftungsrader-
hersteller punker GmbH in Eckernforde.

DER WIRTSCHAFTSSTANDORT
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Zu den wirtschaftsstarksten Branchen im Kreis-
gebiet zahlen das produzierende Gewerbe,

erneuerbare Energien, der Tourismussektor, die
Gesundheitswirtschaft und die Landwirtschaft.

Gerade im Bereich Windenergie und griine
Wasserstoffwirtschaft wird Schleswig-Holstein
zukiinftig europaweit eine Vorreiterrolle spielen
und einen grofRen Beitrag zur Energiewende leis-
ten. Bereits seit 2016 wird in Schleswig-Holstein
mehr Strom aus erneuerbare Energien erzeugt,
als im Land selbst verbraucht wird und nimmt im
Lander-Ranking beim Anteil der Stromerzeugung
einen klaren Spitzenplatz ein. Mit dem Schwer-
lasthafen Rendsburg Port und den angrenzenden
schwerlasttauglichen Flachen bietet der Kreis
Rendsburg-Eckernforde schon heute die ideale
Infrastruktur, um groe Elemente von Windener-
gieanlagen zu lagern und fiir den Transport auf
dem Wasserweg zu verladen. Die Firmengruppe
Max Bogl hat diesen Logistikvorteil fiir sich
genutzt und 2014 direkt am Schwerlasthafen ihr
Werk zur Fertigung von Hybridturmteilen eroffnet.

Die Tourismushranche liegt Jahr fiir Jahr auf
Rekordkurs. Besonders stark floriert der Wohn-
mobil- und Radtourismus. Auch hier hat sich der
Kreis Rendsburg-Eckernforde stark aufgestellt
und das Angebot an Stellplatzen ausgeweitet und
modernisiert. Der Wohnmobilhafen am Kanal-
Café in Osterronfeld wurde im Jahr 2021 sogar
auf Platz 3 der beliebtesten Wohnmobil-Platze in
Deutschland gewahlt. (quelle: www.promobil.de).

DER WIRTSCHAFTSSTANDORT

Bevolkerung

Die Einwohnerzahl im Kreis Rendsburg-Eckern-
forde wachst stetig. 2022 wurde die bisher
hochste Einwohnerzahl erreicht. Gemessen an
den 276.053 Einwohner*innen liegt das Durch-
schnittsalter in Hohe von 46,1 Jahren im Ver-
gleich zu anderen Kreisen in Schleswig-Holstein
jedoch im oberen Mittelfeld. Die demografische
Entwicklung beeinflusst maBgeblich die Anfor-
derungen an die soziale Infrastruktur in den
Amtern und Kommunen sowie die Anstren-
gungen, um junge Menschen im Kreisgebiet zu
halten bzw. Zuwanderungen von jiingeren
Menschen zu fordern. Auch hier profitiert der
Kreis von der Nahe zu Kiel und Flensburg, wo
37.000 Student*innen die Universitaten und Fach-
hochschulen besuchen und somit potenzielle
junge Fachkréfte fiir die Region sind.

Optimale Voraussetzungen fiir einen hohen
Freizeitwert liegen im Land ,zwischen zwei
Meeren”, kilometerlangen Kiisten, vier
Naturparken und Kultur- und Freizeitangeboten
bereits vor. Arbeiten und wohnen, wo andere
Urlaub machen - das ist hier gegeben.

5 ARGUMENTE FUR DEN KREIS

) 7 . S
Top-Lage 2 Hafen am NOK

Arbeitsmarkt & Fachkrafte

Die Arbeitslosenquote lag im Jahr 2022 bei 4,0
Prozent und erreichte somit fast den Tiefststand
aus 2019 (3,9 Prozent). Trotz Nachwirkungen der
Corona-Pandemie, Lieferengpassen und Energie-
krise stieg die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigten im Kreis auf 83.580
Personen. Nach Branchen betrachtet gab es die
starkste Zunahme im Gastgewerbe (+10,2%).
Leicht riickldufig war dagegen die Entwicklung im
Handel sowie der Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen (-0,3%).
(Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit).

Entwicklung der Beschiftigten im Kreis RD-ECK

Die Fachkréftesicherung in Schleswig-Holstein
wird weiterhin eine zentrale Rolle spielen. Um der
drohenden Liicke schon heute entgegenzuwirken,
plant das Land SH fiir 2023 die Errichtung eines
Welcome-Centers in Kiel. Es soll als Anlaufstelle
fiir potenzielle Arbeitskrafte aus dem Ausland
dienen. Expert*innen unterstiitzen zukiinftige
Beschéftigte als auch Unternehmen dabei, biiro-
kratische Hindernisse aus dem Weg zu rdaumen.

JAHR 2017 2018 2019 2020 2021 2022
sozialversicherungspflichtige
76.570 78.690 79900 79930 21.640 23.530
Beschaftigte
geringfugig Beschaftigte 16.390 16.620 16.420 14.890 14.820 14,640
Arbeitslosenguote 48 43 3,9 4,5 4,3 4
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Stand 15.03.2023
% - N - / o <\
o1 \ / N\ W e\
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Kostenvorteile freie Gewerbeflachen hohe Lebensqualitat

Niedrige Gewerbesteuerhebesatze und giinstige
Lohnkosten im bundesweiten Vergleich

DER WIRTSCHAFTSSTANDORT 11



12

DIE
WIRTSCHAFTS-
FORDERUNG

DIE WIRTSCHAFTSFORDERUNG

WIRTSCHAFTLICHER ERFOLG FUR DIE REGION

Die Wirtschaftsférderung (WFG) ist im Auftrag des Kreises Rendsburg-
Eckernforde fiir die Entwicklung, Starkung und Vermarktung der Region als

Wirtschaftsstandort tatig.

Die WFG wurde im Jahre 1992 gegriindet und
besteht damit seit iiber 30 Jahren. lhr Fokus liegt
auf der Forderung der Wirtschaft und von Er-
werbsmdglichkeiten, um Arbeitspldtze zu schaf-
fen und zu sichern und somit die sozialen und
wirtschaftlichen Strukturen im Kreis Rendsburg-
Eckernforde zu verbessern.

Eine groRe Rolle spielen dabei die Entwicklung
und Vermarktung von Gewerbegebieten sowie der
Betrieb des Griinderzentrums Hohenwestedt und
des Technik- und Okologiezentrums in Eckern-
forde.

Eine weitere wichtige Betriebsstatte der WFG ist
der Kreishafen Rendsburg, dem Hauptversorger
fiir Baustoffe, landwirtschaftliche Produkte und
Energie in der Region. Die WFG ist zudem Gesell-
schafterin des Schwerlasthafens Rendsburg Port.
Sie koordiniert als Projekttragerin der Zukunfts-
strategie impulsRE die Bezuschussung von
Projekten, die die Daseinsvorsorge und Lebens-
qualitdt im Kreis Rendsburg-Eckernfdrde starken.

DIE LEISTUNGEN

Die Leistungen der WFG sind kostenfrei und
richten sich an Unternehmen, Griindende und
Kommunen.

Um fiir diese Zielgruppen beste und praxis-
orientierte Losungen zu schaffen, arbeitet die
WFG eng mit anderen Wirtschaftsinstitutionen
und Akteuren aus dem Kreis zusammen.

Fiir Unternehmen ist die WFG Anlaufstelle bei der
Suche nach geeigneten Gewerbeflachen und
kompetente Ansprechpartnerin bei unternehme-
rischen Herausforderungen. Sie informiert und
berét bspw. bei Themen wie Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Fachkraftesicherung.

Griindenden steht die WFG in jeder Phase der
Existenzgriindung beratend zur Seite. Sei es bei
der Ausarbeitung der Geschaftsidee, Vermittlung
von Fordermitteln oder Bereitstellung von ver-
giinstigten Raumlichkeiten in den Griindungs-
zentren in Hohenwestedt und Eckernfdrde.

Ein reges Wirtschaftsleben, sichere Arbeitsplatze
und eine hohe Lebensqualitdt zeichnen eine
,gesunde” Gemeinde aus. Die WFG unterstiitzt
Kommunen dabei, dies zu erreichen.
Beispielsweise vermarktet die WFG kommunale
Gewerbeflachen und begleitet bei der Entwick-
lung von Konzepten zur Verbesserung der
Lebensqualitat und fiir mehr Nachhaltigkeit.
Ebenso hilft sie Kommunen bei der Suche nach
passenden Forderprogrammen.

DIE WIRTSCHAFTSFORDERUNG
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ZAHLEN UND FAKTEN - WFG

>

Tsd. t

Umschlag 2022

im Kreishafen Rendsburg

14 ZAHLEN UND FAKTEN

O .\

S 230 >78 Tsd. €

4 WFG-Standorte Veranstaltungs- Projekt-Zuschiisse 2022

2x Rendsburg, Eckernforde, teilnehmer*innen aus dem Budget der
Hohenwestedt 2022 Zukunftsstrategie - impulsRE

40 Mio. €

Fordergeld akquiriert, seit Bestehen

ca. 13.000

verkaufte qm Gewerbeflache
in 2022

>

erfolgreiche Ausgriindungen Beratungen 2022

aus den Griindungszentren, zu den Themen: Griindung, Fachkrafte
seit Bestehen und Projektentwicklung

ZAHLEN UND FAKTEN 15
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HicHLIGHTS 2022

Das Jahr startet mit einem
positiven Riickblick auf die
Leistungen des Kreishafens
Rendsburg im vergangenen
Jahr. Trotz Krisen kann der
Kreishafen ein erfolgreiches Umschlagsjahr verbuchen.
Nur knapp wurde das bisherige Rekordergebnis aus
dem Jahr 2020 verfehlt. (> siehe Seite 30)

Wechseln fiirs Klima:
Ziel ist es, den Fuhr-
park langfristig auf
emissionsfreie bzw.
emissionsarme Fahr-
zeuge umzustellen.
Fiir Fahrten zu Geschéftsterminen nutzen die Mitar-
beiter*innen ab sofort den neuen Elektrowagen.

Gute Neuigkeiten zum Quartalsende: Uber 100 Firmen
mit 250 Praktikumspldtzen aus dem Kreis haben sich
bereits auf der Praktikumsborse Rendsburg-Eckern-

forde gelistet.

o] li

A9 PRAKTIKUM
N RENDSBURG-
™ ECKERNFORDE

16 HIGHLIGHTS 2022

Organisierten gemeinsam die Praktikumswoche
im Kreis RD-ECK:

vorn: Julia PreuB, Praktikumsborse RD-ECK,
Alina Becker, Wirtschaftsforderung RD-ECK
hinten: Sebastian Schulze, UV-Mittelholstein

| Michael Bober, Arbeitsagentur

Von Mitte Mai bis Mitte August fand in ganz Schleswig-
Holstein die Praktikumswoche statt. Eine Woche lang
konnten Jugendliche jeden Tag in einen anderen Betrieb
schnuppern und kreisansassige Unternehmen kennen-
lernen. Viele Unternehmen erhofften sich iiber dieses
Pilotprojekt Auszubildende zu bekommen. 80 Betriebe
nahmen teil und zwei Ausbildungsvertrage haben sich
direkt aus dem Schnuppertag ergeben. Die WFG ist
Trdgerin des Projektes fiir den Kreis.

In den Raumen eines ehemaligen Fitnessstudios wurde
am 31.05. unter der Regie der Werkstatten Materialhof
Rendsburgs erster Coworking Space eroffnet. Das Projekt
wurde aus dem impulsRE-Zukunftsbudget finanziell
unterstiitzt und vom Zukunftsmanagement der WFG
begleitet.

Feierliche Eroffnung mit
Rendsburgs Biirgermeisterin Janet
Sénnichsen (2. v.l.)

JUNI

Hoher Besuch aus Uganda: Als erste Station im Kreis Rends-
burg-Eckernforde besuchte die 20-kdpfige Delegation das
Technik- und Okologiezentrum in Eckernférde.
Geschaftsfiihrer Kai Lass erlduterte die Struktur sowie die
Finanzierung einer Wirtschaftsforderung. Ein weiterer
Schwerpunkt lag in dem Aufzeigen von Aufgabenfeldern und
der Vorstellung des Wirtschaftsraumes.

Die Wirtschaftsdelegation aus Uganda im TOZ.

AUGUST

Anfang August lud die WFG gemeinsam mit der WT.SH
und der KielRegion Akteure und Unternehmen aus dem
Kreis zur Veranstaltung ,Griiner Wasserstoff in der Kiel-
Region” bei der Raben Trans European Germany GmbH
ein. 22 Interessierte nahmen daran teil. Initiiert durch
Nachfrage von Teilnehmenden ermdglichte die GPJoule
GmbH wenige Tage spater &

eine Vor-Ort-Besichtigung > ‘
ihrer Wasserstofftankstelle
an der Westkiiste.

HIGHLIGHTS 2022 17



AUGUST
: : = I )
y 1 Die WFG unterstiitzt den

: I geplanten Neubau der
Rader Hochbriicke und rief
ansdssige Unternehmen
auf, sich im Zulieferer-
katalog listen zu lassen.
Mehr Informationen hierzu
auf Seite 27.

SEPTEMBER

Uber 60 Akteur*innen aus
dem Kreis nahmen am
06.09. beim 1. impulsRE
Zukunftstag teil. Besonderes
Highlight war der Vortrag
von Max Thinius, einem der
fiihrenden Futurologen
Europas, der als Gastredner fiir die Veranstaltung gewonnen
werden konnte. Thinius zeigte auf, welche Chancen sich in
Zukunft fiir den landlichen Raum ergeben kdnnen.

Youtube-Video:
Vortrag Max Thinius

18  HIGHLIGHTS 2022

Die drei Wirtschaftsforderungen der Kiel-Region haben sich
zusammengetan und entwickeln eine gemeinsame
Ansiedlungsstrategie. > siehe Seite 24

Auf Europas fiihrender Fach-
messe fiir Immobilien und
Investitionen, der EXPO REAL
in Miinchen, prasentierten sich
die drei Wirtschaftsforde-
rungen der Kiel-Region auf
dem Gemeinschaftsstand der
WT.SH.

Mit Ablauf der Forderperiode
tibergibt die Wirtschaftsagentur
Plon das Cowork-Projekt an die
Wirtschaftsforderung des Kreises
Rendsburg-Eckernforde.

- siehe Seite 28

COWORK NORD

NOVEMBER

Gleich zwei spannende und gut besuchte Veranstal-
tungen im November:

08.11. 60 Teilnehmer*innen aus ganz Schleswig-
Holstein kamen ins TOZ um sich iiber ,Nachhaltige
Nutzung von Biomasse" zu informieren.

10.11. Uber 100 Personen nahmen an der Online-
Veranstaltung zur Drohnenwirtschaft teil. Wahrend
des Online-Termins bahnte sich sogar eine
Zusammenarbeit zwischen dem Gleis-Management
der DB und Unternehmen aus der Branche an.

DEZEMBER

Die Gewinner*innen des diesjahrigen Griindungs-
Cups der KielRegion stehen fest. Besonders gefreut
hat sich die WFG iiber die Platzierung von Griinderin
Katja Beyer (Re-Aim), die Mieterin im Technik- und
Okologiezentrum Eckernforde ist.

HIGHLIGHTS 2022
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LAGEBERICHT

1. UNTERNEHMENSSERVICE

Die Anspriiche an Unternehmen werden immer groRer, Prozesse und Markte
immer komplexer. Die WFG ist Ansprechpartnerin fiir Unternehmen und
Selbststandige bei allen unternehmerischen Herausforderungen.

1.1 KRISEN-HILFE

1.2 FACHKRAFTE

Schon wahrend der Corona-Krise unterstiitzte die
Wirtschaftsforderung Unternehmen in der heraus-
fordernden Zeit und stellte hilfreiche Informati-
onen und Handlungsempfehlungen auf der WFG-
Website zusammen. Dariiber hinaus gab sie Aus-
kunft zu den finanziellen Hilfsprogrammen.

Mit Beginn des Russland-Ukraine-Konfliktes, der
damit einhergehenden Energiekrise und den ver-
mehrten IT-Hackerangriffen wurde auf der WFG-
Website eine eigene Krisen-Hilfe-Seite eingerich-
tet. Auf der Hilfeseite wurden zu allen Krisen-
Themen Leitfaden, Checklisten, Links zu Forder-
und Hilfsprogrammen, aber auch Hintergrund-
informationen rund um personalrelevante Angele-
genheiten, die diesbeziiglich zu beachten sind,
fiir Unternehmen und Betriebe bereitgestellt.

Wiahrend in der anfanglichen Corona-Pandemie
eigens eine Hotline fiir die vielen Fragen der
Unternehmen eingerichtet wurde, konnte mit Start
des Krieges deutlich wahrgenommen werden,
dass viele Betriebe inzwischen ein gutes Krisen-
management bei sich integriert haben und selbst-
standig gute Losungen finden konnten.

PRAKTIKUMSBORSE

Die Praktikumshorse Rendsburg-Eckernforde ist
ein Gemeinschaftsprojekt der Wirtschaftsforde-
rung Rendsburg-Eckernférde und des Unterneh-
mensverbands Mittelholstein e.V., das Ende 2020
ins Leben gerufen wurde. Ziel der Online-Platt-
form ist es, jungen Menschen die Suche nach
einem Praktikumsplatz in der Region zu erleich-
tern. Betriebe aus dem Kreisgebiet haben ein
Tool an die Hand bekommen, mit dem sie zielge-
richtet angehende Auszubildende rekrutieren
konnen. Fazit nach zweijahrigem Bestehen: Die
Praktikumsbdrse Rendsburg-Eckernférde funkti-
oniert. Bis Dezember 2022 haben sich 157 Unter-
nehmen listen lassen. Da die Corona-MalRnahmen
gelockert wurden, konnten auch wieder vermehrt
Schulungen in Prasenz stattfinden. Insgesamt
wurden in 21 Schulungen an den Schulen des
Kreises knapp 600 Jugendliche mit dem soge-
nannten ,Praktikums-Knigge" und ,Mobilisie-
rungsmodule” erreicht. Zur Unterstiitzung der
Prasenzformate sind Lernvideos gemeinsam mit
Praktikum Westkiiste entstanden, die als down-
loadfahige Dateien auf der Praktikumswebsite
zur Verfiigung stehen. Diesen Erfolg sah auch
das LLUR und der regionale Entwicklungsaus-
schuss (REA).
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Beide haben im Jahr 2022 einer Verldngerung
des Projekts Praktikum Rendsburg-Eckernforde
bis zum 30.06.2023 zugestimmt. Eine Weiter-
fiihrung iiber diesen Termin hinaus ist in Pla-
nung.

Von Mitte Mai bis Mitte August 2022 nahm die
WFG mit der Praktikumsborse an der
Praktikumswoche Schleswig-Holstein" teil. Uber
eine eigene Website konnten Schulabsolventen
einzelne Praktikumstage bei Unternehmen
buchen und Aushildungsberufe kennenlernen.
Aus dem Kreis Rendshurg Eckernforde nahmen
83 Betriebe und 85 Schiiler*innen teil. So wurden
insgesamt 96 Kurzpraktika vermittelt.

Neben den ,Vor-Ort-Terminen” in den Schulen
fanden im Jahr 2022 auch wieder Berufsinforma-
tionsmessen statt, an denen sich die Praktikums-
borse Rendshurg-Eckernforde ebenfalls beteilig-
te. Hierzu zahlte beispielsweise die Berufsinfor-
mationshorse (BIB) in Rendsburg, aber auch die
Berufsorientierungsmesse an der Bergschule
Fockbek oder am Berufsbildungszentrum (BBZ)
in Eckernforde. Insgesamt nahm die Praktikums-
bdrse an neun Veranstaltungen dieser Art als
Ausstellerin teil.

LW PRAKTIKUM

RENDSBURG-
ECKERMFORDE

Mehr Informationen zur Praktikumsborse
unter https://praktikum-rd-eck.de
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FACHKRAFTEBERATUNG
Die Sicherung von Fachkréften in der Region ist
ein wichtiger Pfeiler in der tdglichen Beratung der
Wirtschaftsforderung. Vor allem kleine und
mittlere Unternehmen profitieren von vielfaltigen
Forderprogrammen und Unterstiitzungsangebo-
ten. Welche Fordermittel in Anspruch genommen
werden konnen, erklart den Betrieben das
Beratungsnetzwerk Fachkraftesicherung der
KielRegion. Der Kooperationsvertrag wurde von
der WFG als Partnerin bis Ende 2022 verléngert.
Die Beratung durch die zustandige Fachkraftebe-
raterin zu Qualifizierungsmafnahmen und
Arbeitskrafteforderung ist fiir Unternehmen
kostenfrei.

1.3 GEWERBEFLACHEN / ANSIEDLUNG

Resultierend aus dem geringen Flachenangebot
der Landeshauptstadt Kiel weichen immer mehr
Interessenten auf Flachen entlang der Verkehrs-
achse nach Kiel aus. Das spiirte vor allem der
Kreis Rendsburg-Eckernforde mit den meisten
noch verfiigbaren Flachen in der Kiel-Region.

Inshesondere die Flachen im interkommunalen
Gewerbegebiet Bredenbek-Bovenau-Felde sind
mit ihrer verkehrsgiinstigen Lage (nur 900 m bis
zur A210 nach Kiel) auf groBes Interesse gesto-
Ren. Alle noch verfiigbaren Flachen wurden im
Jahr 2022 verkauft.

Um dem hohen Flachenbedarf gerecht zu werden,
wurde das Gewerbegehiet Rendsburg Port Siid
um zusatzliche 22.000 gm erweitert. Hierfiir war
ein Ausbau der ErschlieBungsstrae um 800 m
notwendig. Mit deren Fertigstellung stehen der
Rendsburg Port Authority 145.000 gm Fldche in
unmittelbarer Nahe zum Schwerlasthafen Oster-
ronfeld zur Verfligung. Anfragen fiir mehrere
Flachen liegen bereits vor.

zukiinftige Fahrzeughalle des Stadler
Werkes in Rendsburg.

Ab Spatsommer 2023 sollen 55 FLIRT Akku -Ziige

in Schleswig-Holstein ihren Betrieb aufnehmen.
Mit der Lieferung mitsamt Wartung der Fahrzeug-
flotte wurde der Schweizer Hersteller von
Schienenfahrzeugen StadlerRail beauftragt, der
die Ausschreibung fiir sich entschieden hat. Fiir
die Instandhaltung der Fahrzeuge suchte Stadler
geeignete Fldchen in der Region. Die WFG unter-
tiitzte Stadler bei der Suche nach dem richtigen
Grundstiick und betreute im Anschluss den Ver-
kaufsvorgang mit der Stadt Rendsburg.

Zur Unterstiitzung des Bauvorhabens stellte die
WFG dem Unternehmen Stadler auBerdem einen
Katalog mit regionalen Zulieferbetrieben und
Gewerken zur Verfiigung.

Auf dem 77.000 gm groRen Grundstiick wird bis
Friihjahr 2024 ein Werk mit einer in Deutschland
bisher einzigartigen Wartungs-, Abstell- und
Ladeinfrastruktur von batterieelektrischen Schie-
nenfahrzeugen entstehen.
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Bisher nur am Bildschirm sichtbar: Die
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GEMEINSAME ANSIEDLUNGSSTRATEGIE
Langfristig wird es immer schwieriger werden,
dem Flachenbedarf in der Kiel-Region nachzu-
kommen. Um die Wirtschaftsregion nachhaltig

zu starken, innovative Unternehmen zu gewinnen
und qualifizierte Arbeitsplatze zu schaffen, taten
sich die drei Wirtschaftsforderungen der Kiel-
Region (Wirtschaftsforderung Kiel, Rendsburg-
Eckernforde und Plon) zusammen und beauftrag-
ten die internationale Beratungsagentur 0CO
Global GmbH mit der Entwicklung einer gemein- Insbesondere die Lebensbedingungen in der
samen Ansiedlungsstrategie fiir den Wirtschafts- Region schnitten bei der Betrachtung der Ange-
raum. botsseite mit der Bewertung ,hdchste Attrakti-
vitdt" besonders gut ab. Ebenfalls gut bewertet
wurden die vergleichsweise niedrigen Betriebs-
kosten fiir Unternehmen.

Grundlage der Bewertung war die Analyse von
relevanten Standortfaktoren auf der Angebots-
seite und des Ansiedlungspotenzials auf der
Nachfrageseite - basierend auf Primardaten
(Experteninterviews) und Sekundardaten.
AuRerdem wurden Daten des Gewerbeflachen-
monitorings des Planungsdialogs der KielRegion
herangezogen. Die Projektbearbeitung erfolgte
im Zeitraum September 2021 bis Februar 2022.

Ebenso unterstiitzte die WFG ein kreisansassiges
Maschinenbauunternehmen bei seinen Erweite-
rungsplanen. Die stark wachsende Firma benétigt
am Betriebssitz in Rendsburg ab 2024 groRere
Kapazitaten fiir den Fertigungsbereich. Die WFG
half bei der Suche nach regionalen Bauunter-
nehmen, Leasinganbietern und Biiroimmobilien.
Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung ist noch
keine Entscheidung getroffen. Die WFG wird den
Prozess weiterhin begleiten.

Die Analyse zeigt den Wirtschaftsforderungen
auch, dass sich bei der Vermarktung der Wirt-
schaftsregion auf die Branchenschwerpunkte
Gesundheitswirtschaft, smarte Industrie, Bahn-
industrie, erneuerbare Energien und Kommuni-
kation & Medien fokussiert werden sollte.

.

@ Eckernforde

@ Kiel

Rendsburg

Plon ®

- It - :
Packen gemeinsam an v.|.: Kai Lass, GF der Wirtschaftsforderung Rendsburg-Eckernforde (WFG),
Christian Kliesow, Prokurist Wirtschaftsagentur Kreis PIon (WFA) , Ulrike Schrabback, GF KielRegion und
Werner Kassens, GF Kieler Wirtschaftsforderung (Kiwi)

Mehr Infos zum
0CO Global-Abschlussbericht
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Auf dem 80 ha groRen Areal an der Kieler Forde wird in
den ndchsten Jahren ein ganz neuer Stadtteil entstehen
- mit Wohnfldachen, Gewerbeflachen und Freizeitange-
boten. Aus der hervorragenden Lage ergeben sich viel-
versprechende Ansitze fiir die Tourismusbranche

und die maritime Wirtschaft.
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1.4 EXISTENZGRUNDUNGEN

Bereits seit 2014 vergibt die KielRegion Preisgel-
der fiir besondere Businessplane und Ideen. Als
Teil der Jury und Partnerin des GriindungsCups
der KielRegion wirkte die WFG auch 2022 mit.
Insgesamt vergab die Jury Preise im Wert von
16.000 Euro.

Im Geschiftsjahr 2022 iiberstieg die Anzahl der
eingereichten Bewerbungen fiir Geschaftsideen
erstmals die der Businessplane. Bei der Preisver-
leihung am 7. Dezember in Kiel wurden daher
einige sehr innovative Vorhaben pramiert. Unter
den Teilnehmer*innen fiir den Bereich Business-
plane errang auch eine Griinderin aus dem
Technik- und Okologiezentrum einen Preis.

https://www.kielregion.de/wirtschaftsregion/
gruendungscup-kielregion/
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Lt. Auswertung des Deutschen Start-ups-Monitors
des Jahres 2022 haben 21,6 Prozent der
Griinder*innen einen Migrationshintergrund.
Gemessen an der Gesamtbevdlkerung machen
sich Migranten somit iiberdurchschnittlich oft
selbststandig. Auch bei der WFG gibt es zuneh-
mend Nachfragen von Griinder*innen mit
auslandischen Wurzeln.

Hier arbeitet die WFG eng mit der Wirtschafts-
akademie SH zusammen, die in mehrtdgigen
Kursen betriebswirtschaftliches Wissen fiir eine
erfolgreiche und nachhaltige Griindung vermittelt
und bei der Erstellung eines aussagekraftigen
Businessplans unterstiitzt.

1.5 PROJEKTE

RADER HOCHBRUCKE: NETZWERK FUR LOKALE
UNTERNEHMEN

Der Ersatzneubau der Rader Hochbriicke wird ein
Jahrhundertbauwerk. 1.500 Meter lang, sechs
Fahrspuren breit und voraussichtlich tiber 600
Millionen Euro teuer, damit ist das Bauvorhaben
eines der groBten Infrastrukturprojekte in Schles-
wig-Holstein. Fiir Unternehmen und Betriebe vor
Ort ist es eine einmalige Chance, sich als Sub-
unternehmer, Zulieferer oder Dienstleister zu
empfehlen. Die WFG hat diese Mdglichkeit fiir die
lokalen Unternehmen erkannt und einen Zuliefer-
erkatalog ortsansassiger Betriebe erstellt, nach-
dem sie sich iiber die Website der WFG regis-
triert haben. Uber 50 Unternehmen - von Stahl-
bauern iiber HolzgroBhandel bis zu Anbietern von
Monteursunterkiinften - sind gelistet.

Kai Lass hat die gesammelten Informationen im
Anschluss an die Hauptauftragnehmer iiber-

reicht. Mit dieser Initiative erhofft sich der Wirt-
schaftsforderer einen moglichst groRen Teil der
Wertschopfung durch den Neubau in der Region
zu generieren.
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DEUTSCH-DANISCHE ZUSAMMENARBEIT:
INTERREG PROJEKTE

Die WFG ist seit tiber zehn Jahren Partnerin des
Interreg Forderprogramms Deutschland-Dane-
mark. Ziel des Forderprogrammes ist es, die
deutsch-dénische (Grenz-)Region zu starken und
weiterzuentwickeln. Hierfiir fordert Interreg
grenziiberschreitende Projekte, von denen die
beteiligten Regionen wirtschaftlich und sozial
profitieren.

Eines dieser Projekte ist das SARA-Nachhaltig-
keitsprojekt, an dem die WFG mitwirkt. Das Pro-
jekt zielt darauf ab, die globalen UN-Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung in Verwaltungen und
Unternehmen in der deutsch-danischen Region
umzusetzen. So fiihrte die WFG bereits 2021
zusammen mit der Hochschule Flenshurg zwei
Workshops durch, in dem teilnehmende Unter-
nehmen fiir sie relevante SDGs (Sustainable
Development Goals) erarbeiteten. Im Februar
2022 wurden die Ergebnisse der Workshops der
Offentlichkeit prasentiert sowie konkrete Hand-
lungsempfehlungen fiir deren Umsetzung vorge-
stellt.

Zudem lud die WFG im Juni Unternehmen aus
dem Kreis zum Online-Business-Friihstiick mit
dem Thema ,Nachhaltigkeit” ein. Bei dem Termin
erhielten die Teilnehmenden einen Einblick in den
CSR-Nachhaltigkeitscheck und konnten sich mit
Unternehmen, die bereits NachhaltigkeitsmaR-
nahmen umsetzen, austauschen.

Mehr Informationen zu Interreg und
o den Projekten unter:

https://www.interreg-de-dk.eu/
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In einem weiteren Online-Business-Friihstiick
informierte die WFG Kommunen und Verwal-
tungen, wie sie die Fordermittel abrufen konnen
und stellte Beispiele von Projekten vor, die Kom-
munen mit Fordergeldern umgesetzt haben.

Im Dezember 2022 wurden neue Gelder fiir die
folgende Forderperiode bewilligt.

Das SARA-Projekt wird ersetzt durch das neue
Projekt GRON.business. Dieses fordert Nachhal-
tigkeit in Unternehmen und den Ubergang zu L&-
sungen der Kreislaufwirtschaft. Es zielt damit
mehr auf die praktische Umsetzung gerade fiir
kleinere Unternehmen ab und bietet Unterstiit-
zung fiir konkrete Handlungen. Lead Partnerin ist
die KielRegion GmbH.

COWORK NORD

Das von der KielRegion GmbH geforderte Projekt
,Cowork Nord“ wurde zum 30. September been-
det und ist zum 1. Oktober 2022 von der WFG
ibernommen worden. Dies beinhaltete auch die
Eintragung der Bild- und Wort-Bild-Marke beim
Deutschen Patent- und Markenamt. Hierdurch
wird sichergestellt, dass die bereits {iberregional
bekannte Marke und das besondere Design ge-
schiitzt wird. Ebenfalls soll die Bekanntheit der
Marke ausgebaut und weiterentwickelt werden.
AuBerdem verantwortet die WFG nun die Inhalte
der Website redaktionell und deren Website-
Hosting.

Ein ,letztes” gemeinsames Projekt - vor Ablauf
der Forderperiode — war die Beantragung einer
sogenannten Meetingbox fiir den Coworking
Space im Technik- und Okologiezentrum Eckern-
forde. Die Meetingbox sorgt fiir Privatsphare,
wenn Besucher*innen des Coworking Spaces
einen Riickzugsort bendtigen, z. B. um ein unge-
stortes Telefonat zu fiihren oder an einer Video-
konferenz teilzunehmen. Die Box ist mit bis zu
vier Personen nutzbar, verfiigt tiber eine Schall-
dammung und iiber ein Liiftungssystem mit
Klimaanlage. Durch eine besondere Beschichtung
der Ausstattung werden Krankheitskeime abge-
totet und durch das Liiftungssystem werden
Ansteckungen durch Tropfcheniibertragung
sogar vermieden. So kdnnen sich die Nutzer*
innen unbedenklich in der Meetingbox aufhalten.
Finanziert wurde die Meetingbox iber das
Regionalbudget 2022 der AktivRegion
Eckernforder Bucht.

Dass das Konzept des mobilen Arbeitsplatzes
sehr gut angenommen wird, zeigt die Auslastung
im Technik- und Okologiezentrum (T0Z) in
Eckernforde. Im Zeitraum von 3,5 Jahren haben
hier den Coworking Space ca. 170 Nutzer*innen
fiir mehr als 10.000 Tage gebucht. Zehn Firmen,
die den Coworking Space regelméaRig in Anspruch
nahmen, haben inzwischen eigene Biirordume im
TOZ. AuRerdem ist es ein groBer Vorteil durch
das Projektende und die Ubernahme des Pro-
jekts, dass eigene Ideen fiir den Cowork-Bereich
im TOZ selbst initiiert und so schneller umge-
setzt werden konnen. Beispielsweise wurde mit
der Planung, die Cowork-Arbeitsplétze ergono-
mischer zu gestalten, begonnen und die Raum-
lichkeiten durch Pflanzen bereits optisch aufge-
wertet. Im Technik- und Okologiezentrum finden
auBerdem regelmaRig Cowork-Veranstaltungen
statt, damit sich die Coworker*innen, Mieter*
innen des TOZ und Interessierte kennenlernen
und vernetzen.
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2. HAFEN

Ein absolutes Alleinstellungsmerkmal unserer Region ist die direkte Lage am
Nord-Ostsee-Kanal. Mit zwei Hafen wird man diesem einmaligen
Standortvorteil gerecht und ermdglicht die Abfertigung von Massen- und

Schwerlastgiitern jeglicher Art.

2.1 KREISHAFEN RENDSBURG

Der Kreishafen stand im Jahr 2022 vor drei
groRen Herausforderungen: Mit Beginn des
Ukraine-Krieges gab es deutliche EinbuRen im
Bereich Agrar. Durch Russland-Sanktionen, Eng-
passe bei den Produzenten und Verfiigbarkeit
von Komponenten wurden im Vergleich zum
Vorjahr 30 Prozent weniger Diingemittel und 20
Prozent weniger Futtermittel im Kreishafen um-
geschlagen. Auch das Handling von Holzhack-
schnitzeln war riickldufig, da das Holz innerhalb

von Deutschland verwertet und nicht mehr expor-

tiert wurde. Zusatzlich kam der Schiffverkehr fiir
zwei Wochen auf dem Nord-Ostsee-Kanal kom-
plett zum Erliegen, da bei Brunsbiittel mehrere
tausend Liter Ol aus einer defekten Pipeline ins
Wasser gelangt waren. Somit stand der kurze
Wasserweg quer durch Schleswig-Holstein nicht

zur Verfiligung und die Schiffe mussten einen 900

AUSBLICK

Kilometer langen Umweg fahren, um von der
Nordsee in die Ostsee zu gelangen.

Dennoch hat der Kreishafen das Umschlagser-
gebnis aus dem Rekordjahr 2020 nur knapp
verfehlt. Grund ist die deutliche Steigerung im
Bereich Baustoffe (u. a. Splitt, Seekies, Schotter),
die die EinbuRen im Bereich Agrar mehr als
kompensiert hat.

Umschlag im
Kreishafen 2022

559.000 t

1 +17.000 t im Vergleich
zum Vorjahr

Noch nicht sichtbar ist das Nachhaltigkeits-Konzept fiir den Kreishafen Rendsburg, das in
diesem Geschiftsjahr ausgearbeitet wurde. Ziel ist es, die Schiffe wahrend ihrer Liegezeit im
Hafen zukiinftig liber Landstrom zu versorgen. Hierfiir sind umfangreiche Planungs- und
UmbaumaBnahmen notwendig. Die ersten Gesprache mit Fachunternehmen wurden

bereits gefiihrt. Auch die Anschaffung von leistungsstarken, modernen Kranen wird im

Zuge dessen umgesetzt und bei der Planung der neuen Stromversorgung beriicksichtigt.
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Der Schotter fiir die Firma Schiittflix wird direkt vom Schiff auf die bereitstehenden Lkw verladen und von dort aus zu den
regionalen Lieferanten gebracht.

2.2 SCHWERLASTHAFEN RENDSBURG PORT

Der Schwerlasthafen

Ein sehr gutes Ergebnis erzielte auch der Schwer-
lasthafen Rendshurg Port Authority. Erstmalig
seit Griindung der Gesellschaft im Jahr 2008
konnte ein Gewinn erzielt werden. Bereits im
dritten Quartal hat sich das Hafengeschéft im
Vergleich zum Vorjahr erldsseitig verdoppelt.
Grund ist der erneute Aufwind der Windenergie-
branche. Hier diente der Hafen vorrangig als Hub
fiir Windkraftprojekte in Schleswig-Holstein.
Dariiber hinaus konnten zwei neue Kunden ge-
wonnen werden: So werden im Schwerlasthafen
Teile des neuen LNG-Terminals in Brunsbiittel
vormontiert und dann auf Pontons verladen. Auch
die Wartung von Schleusentoren ist hinzugekom-
men. Dadurch waren die Stauraumflachen im
Hafen und auf der Terminalflache komplett aus-

gelastet, sodass kurzfristig die Hafenflache
erweitert werden musste. Anliegende Park-
platze und Teile der WerksstraBe wurden
demzufolge kurzerhand als Umschlagsflache

ausgewiesen.

Das Gewerbegebiet

Die Nachfrage nach Gewerbeflachen im an-
grenzenden Gewerbegebiet Rendsburg Port
Siid war in den letzten Jahren sehr hoch. Um
die Nachfrage auch in Zukunft bedienen zu
konnen, wurde das nahgelegene Gewerbege-
biet beim Schwerlasthafen um weitere
22.000 gm erweitert. Hierfiir war ein Ausbau
der Strale um 800 m notwendig. Die Bau-
malnahmen wurden im Dezember ahge-

schlossen.

Umschlag im Schwerlasthafen

Rendsburg Port 2022

7.203 t

1 +2.183 tim Vergleich

zum Vorjahr
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3. GRUNDUNGSZENTREN

Die WFG ist Betreiberin der beiden Griindungszentren in Hohenwestedt und
Eckernforde. Die Zentren bieten Unternehmen und Start-ups Biiroraume,

Werkstatten und Coworking Spaces.

3.1 GRUNDERZENTRUM HOHENWESTEDT
(GZH)

Das Aufgabenspektrum des ldndlich gelegenen
Griindungszentrum in Hohenwestedt hat sich in
den letzten vier Jahren gewandelt. Bis dahin lag
der Fokus auf der Unterstiitzung von Griindenden
und Jungunternehmen sowohl in Form von kos-
tenfreien Beratungen in der Griindungsphase als
auch durch die Bereitstellung von vergiinstigten
Biirordumen. Die geringe Auslastung von gerade
mal 45 Prozent bestatigte die Erkenntnis: Im
landlichen Raum ist die Griindungsquote nied-
riger als in Stadten, zudem erfolgen Griindungen
oftmals nur im Nebenerwerb.

Mit Aufhebung der Zweckbindung sind die Rdum-

lichkeiten des GZH seit 2018 auch fiir bereits
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bestehende Unternehmen zugénglich und die
100-prozentige Auslastung zeigt, dass dies die
richtige Entscheidung war. Beratungen fiir
Existenzgriindungen werden von den Griindungs-
experten an den Standorten in Rendsburg und
Eckernforde iibernommen. Das GZH-Team ist
weiterhin Anlaufstelle fiir die Unternehmen vor
Ort und Schnittstelle zur lokalen Wirtschaft.

Das Angebot des Coworking Spaces wird seit
2022 regelmaRiger in Anspruch genommen und
auch die Vermietung des Konferenzraumes
nimmt mit Entscharfung der Corona-MaBnahmen
wieder Fahrt auf. Beide Serviceleistungen bieten
zukiinftig ein groBes Entwicklungspotenzial fiir
das Griinderzentrum Hohenwestedt.

Auslastung 100%
GZH 2022

+/- 0% im Vergleich zum Vorjahr

3.2 TECHNIK- UND OKOLOGIEZENTRUM
ECKERNFORDE (T0Z)

Auslastung 97 2%
T0Z 2022

Die Modernisierungsarbeiten, die im Jahr 2021
bereits gestartet waren, wurden 2022 fortgefiihrt.
Die Arbeiten an der Brandschutzanlage und damit
verbundene Umbauten wurden komplett abge-
schlossen, auch einige Konferenzraume wurden
neu gestaltet und entsprechend aufgewertet. Bei
der Modernisierung wurde darauf geachtet, dass
der Energieverbrauch des Gebaudes durch die
Neuerungen zukiinftig reduziert wird. Somit be-
finden sich das Geb&ude sowie die AuBenanla-
gen wieder in einem einwandfreien Zustand.

Neu angeschafft wurde auch eine Meetingbox fiir
den Coworking Space. Coworker*innen duferten
den Wunsch nach einem Riickzugsort fiir Iangere
Telefonate und Ruhearbeiten. Die schalldichte,
gut beliiftete Raum-in-Raum-Losung wird seitdem
sehr regelmadRig genutzt und steht den Coworker
*innen kostenfrei zur Verfiigung.

1 +2,2 % im Vergleich zum Vorjahr

Die Kosten fiir die Meetingbox wurden aus dem
Regionalbudget der Aktiv-Region gefordert.

Die Nachfrage nach Biirordumen war weiterhin
sehr hoch. Raumlichkeiten, die durch Firmenaus-
ziige frei wurden, konnten sofort wieder vermietet
werden.

Erfreulicherweise nahmen die Buchungsanfragen
fiir die Veranstaltungsraumlichkeiten nach der
Lockerung der Corona-MaRnahmen rasant zu.
Viele externe Firmen luden ihre Kund*innen und
Geschéftspartner*innen zu Prasenztreffen ins
TOZ ein. Zudem profitierte das TOZ durch die
SchlieBung der bekannten Veranstaltungsstatte
,Carlshohe" in Eckernforde. Dadurch konnte das
TOZ viele neue Tagungskunden gewinnen. Die
Zahlen sprechen fiir sich: Das TOZ hat sich in
den letzten Jahren als erstklassiger Veranstal-
tungsort auf dem Markt etabliert und ist somit
mehr als nur ein Griindungszentrum und Heimat
von {iber 50 Firmen.
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4. ZUKUNFTSSTRATEGIE - ImpulsRE

Projekte, die die Lebensqualitat verbessern, werden aus dem Zukunftsbudget
des Kreises Rendsburg-Eckernforde finanziell unterstiitzt. Die WFG {ibernimmt

das Projektmanagement.

4.1 ZUKUNFTSSTRATEGIE - impulsRE

Die Region zur Lebenswertesten in Schleswig-
Holstein zu machen, das ist die Vision der
Zukunftsstrategie des Kreises Rendsburg-Eckern-
forde. Hierfiir stellt der Kreis jedes Jahr ein
Budget in Hohe von 200.000 Euro zur Verfiigung,
von dem Projekte, die die Lebensqualitdt ver-
bessern, unterstiitzt werden. Die Hohe der mog-
lichen Zuschiisse richtet sich nach Art des Pro-
jektes und muss den Zielen der Zukunftsstrategie
entsprechen.

Nachstehende Projekte wurden 2022 aus
dem Zukunftsbudget gefordert:
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INKLUSIVER COWORKING SPACE IM
MATERIALHOF

In einem ehemaligen Fitnessstudio mitten im
Rendsburger Zentrum, unweit von Bahnhof und
Z0B, wurde im Juni 2022 der Coworking Space
,Cowork17“ eroffnet. Es ist der erste inklusive
Coworking Space im Kreisgebiet. Menschen mit
und ohne Beeintrachtigung kiimmern sich ge-
meinsam um den laufenden Betrieb. Betreiber
sind die ,Werkstétten Materialhof*, die seit {iber
30 Jahren Anlaufstelle fiir Menschen mit
psychischen Handicaps in Schleswig-Holstein
sind. Der Materialhof mit seinen vielen Gewerken
halt iiberdies zahlreiche Dienstleistungen bereit,
von denen auch die Coworker*innen profitieren,
beispielsweise den beliebten Mittagstisch im
nahgelegenen ,café tagespost”. Der Space ist
nicht nur ansprechend eingerichtet und tech-

nisch modern ausgestattet, sondern auch eine
zukunftsfahige Investition im Arbeitsmarkt der
Stadt Rendsburg. Gerade fiir Pendler, Selbststan-
dige und Start-ups fehlen im landlichen Raum
oftmals solche Raumangebote. Vom Potenzial
der Raumlichkeiten des ,Cowork17“ konnten sich
auch die knapp 60 Akteur*innen aus der Region
tiberzeugen, die der Einladung zum ,1. impulsRE-
Zukunftstag” gefolgt sind. Besonderes Highlight
dieses Tages war der Gastvortrag des
Futurologen Max Thinius . (= Seite 18)

AUFBAU DIGITALER KOMPETENZEN FUR GENE-
RATIONSUBERGREIFENDE DIGITALE TEILHABE
Die Digitalisierung birgt besonders im landlichen
Raum groBe Chancen, Distanzen zu iiberwinden.
Umso wichtiger, dass alle Biirger*innen, unabhan-
gig von Alter, Bildungsstand und Einkommen, die

Mehr Informationen zum Zukunftsbudget
sowie alle bisher umgesetzten Projekte

unter www.impuls-re.sh
%7 .
4 impulsRE

Mdglichkeit bekommen, mit den digitalen
(Verwaltungs-)Leistungen auch umgehen und fiir
ihre Zwecke nutzen zu kdnnen. Insbesondere
Senior*innen werden bei der Einfiihrung von
digitalen Leistungen oftmals nicht beriicksichtigt.
Genau hier setzt das Projekt des Amtes Hiittener
Berge an: Gemeinsam mit den Volkshochschulen
werden kostenfreie Kurse angeboten, in denen
den Teilnehmer*innen der Umgang mit Smart-
phone, Tablet & Co. praxistauglich erklart wird.
Zusatzlich gibt es monatliche Stammtische, in
denen ehrenamtliche ,Digital-Kiimmerer” sich mit
konkreten Problemen und Fragestellungen der
Teilnehmer*innen auseinandersetzen. Ein abso-
lutes Vorzeige-Projekt, das impulsRE gerne finan-
ziell unterstiitzt hat.
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5. NATURPARKE UND TOURISMUS

Die Wirtschaftsforderung begleitet im Auftrag des Kreises die Akteure der
Tourismuswirtschaft und koordiniert zum Teil touristische Aktivitaten.

5.1 NATURPARKE

Schleswig-Holstein hat nicht nur als einziges
Bundesland sowohl die Nord- als auch die Ost-
seekiiste zu bieten, sondern dariiber hinaus
wunderschone Landschaften in sechs Natur-
parken. Vier davon liegen im Kreis Rendsburg-
Eckernforde.

Die Naturparke bestehen zu einem wesentlichen
Teil aus Natur- und Landschaftsschutzgebieten
und sind Heimat von einer vielfaltigen Tier- und
Pflanzenwelt. Die Betreuung der Naturparke er-
folgt durch die Naturparktrager. Neben dem
Erhalt und der Pflege der Landschaft liegt der

Schwerpunkt auch auf der Entwicklung von nach-

haltigen Tourismusangeboten.

Landesregierung férdert den Einsatz von Ranger*innen. Hier im Bild:
Staatssekretarin Dr. Dorit Kiihn (4. v.links) und die sechs Naturpark-
Ranger*innen.
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Die Umsetzung von derartigen MaBnahmen und
Projekten wird jahrlich mit 100.000 Euro vom
Kreis Rendsburg-Eckernforde sowie aus Forder-
mitteln des Ministeriums fiir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung
unterstiitzt. Die WFG iibernimmt die Priifung der
Forderantrage und die entsprechende Fordermit-
telverteilung an die Naturparke.

So wurde 2022 u. a. mit Unterstiitzung des Um-
weltministeriums des Landes Schleswig-Holstein
in jedem Naturpark eine Naturpark-Ranger-Stelle
geschaffen. Durch den Ranger oder die Rangerin
bekommen die Naturparke im Geldnde ein Ge-
sicht. Sie vermitteln zwischen Natur und Mensch,
gehen mit offenen Augen durch das Naturparkge-
biet und stehen den Landnutzern beratend und
unterstiitzend zur Seite.

Mehr Informationen zu den Naturparken,

o deren Attraktionen und Projekten finden
Sie auf der jeweiligen Website:

www.naturparkschlei.de
www.naturpark-huettenerberge.de
www.nwoe.de
www.naturpark-aukrug.de

5.2 TOURISMUS

Steigende Ubernachtungszahlen zeigen: Das
Land Schleswig-Holstein ist nach wie vor ein
beliebtes Reiseziel. In der Tourismusbranche
wurde in SH 2022 ein Bruttoumsatz von 10,36

Milliarden Euro erzielt (Quelle: Tourismusbarometer, Dt.

Wirtschaftswissenschaftliches Institut fiir Fremdenverkehr
(dwif)). Insbesondere die Kiistenregionen sind
beliebt. Das beweisen auch die Zahlen aus dem
Ostseebad Eckernforde und der Schlei-Region.
Als touristische Modellregionen in Pandemie-
zeiten durften diese im Jahr 2021 wieder
Urlauber willkommen heien und bescherten
einen regelrechten Tourismus-Boom, der die
Region iiberregional bekannt machte. Die
Buchungen blieben in den Tourismus-Hotspots
auch im Jahr 2022 unveréndert hoch.

Doch der wirtschaftliche Erfolg hat auch vollig
neue Herausforderungen mit sich gebracht. Der
plotzliche Massentourismus fiihrte zeitweilen zur
Uberlastung der Infrastruktur: Staus auf iiberfiil-
Iten StraRen, fehlende Parkpldtze und volle Rad-
wege. Durch die Einschrankung in ihrem Alltag
sank die Tourismusakzeptanz bei den Einheimi-
schen.

Die Schlei-Region nimmt den Widerstand bei der
Bevolkerung sehr ernst und lieR von PROJECT M

o)

Lt. Reiseanalyse werden 90 Prozent der
Urlaubsreisen und 77 Prozent der Kurzurlaube
nach SH mit dem Auto durchgefiihrt. So beweg-
ten sich allein an einem Saison-Wochenende ca.
12.000 Autos iiber die B203.

und der Planersocietat das Konzeptgutachten
,Grenzen des Wachstums - Konzept zur quali-
tativen Entwicklung und Selbstbeschrdnkung des
regionalen Tourismus in der Region Ostseefjord
Schlei” herausarbeiten. Das Gutachten beinhaltet
Handlungsempfehlungen fiir die Schlei-Region,
um das bisherige Tourismuskonzept zu verbes-
sern und die Lebensqualitat der Einheimischen
weiterhin positiv zu entwickeln. Neue Mobilitats-
konzepte, Ausbau von Freizeitangeboten und
bezahlbarer Wohnraum fiir Einheimische sind
einige der empfohlenen Manahmen und werden
bei der touristischen Entwicklung beriicksichtigt.

Mehr Informationen zum
Konzeptgutachten finden Sie auf der
Seite der Agentur PROJECT M.
https://projectm.de
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Angetrieben durch die Energiekrise, spielte das Einsparen von Strom und
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6. NACHHALTIGKEIT

Gas eine groBe Rolle an den WFG-Standorten. Zusatzlich wurden weitere
MaBnahmen zur Reduzierung des CO,-FuBabdruckes optimiert.

Stromeinsparungen

Sparen, sparen, sparen - das war die Devise um
den Stromverbrauch mdglichst gering zu halten.
Im Rahmen des Mdglichen wurde die Temperatur
der Heizungen gedrosselt, die letzten noch nicht
umgeriisteten Lampen mit LEDs bestiickt, Bewe-
gungsmelder installiert und Gerate, die nicht
gebraucht wurden, blieben aus. Auch die Mieter*
innen in den Griindungszentren in Hohenwestedt
und Eckernfdrde sowie im Kleinbahnhof Rends-
burg wurden auf Einsparmdglichkeiten in Form
eines Merkblattes hingewiesen, damit auch sie
ihre Nebenkosten reduzieren konnen.

Mit groRerem Aufwand, aber mit deutlich hdheren
Stromeinsparungen verbunden, waren hingegen
die Modernisierungen der Brandschutzanlagen im
Technik- und Okologiezentrum Eckernférde sowie
im Hauptsitz in Rendsburg.
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CO,-Einsparungen

Seit 2021 werden die vier WFG-Standorte mit
Oko-Strom versorgt. Gemessen am Jahres-
verbrauch sind das 127 Tonnen CO,-Emmis-
sionen, die das WFG-Unternehmen somit im Jahr
2022 einsparen konnte. Grundlage der Berech-
nung ist der Wert von 485 g CO, pro Kilowa